Gabinete da Pref

ANEXO |

CARGA
N"DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA

CARGO
SEMANAL |

Centificado, devidamente registrado, de
P curso de ensino médio, fornecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE " instituigio  educacional, mamocfxa: RS 2.424,00 «0h
pelo Ministério da Educaglo; Ter o
concluido curso de formagio inicial,
ATRIBUICOES: : com carga horéria minima de 40h.

) I - Trabalhar com adscrigdo de familias em bas geogrifica definida. a microdrea:; 11 - cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea ¢ manter os cadastros atualizados; 11 - orientar as familias quanto i
utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; IV - realizar atividades ¢ de atengdo 4
demanda espontinca; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/ familis/més; V1 -
desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saiide ¢ a populagdo adscrita 3 UBS,
considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos ¢
grupos sociais ou coletividade; V11 - desenvolver atividades de promogdo da saiide, de prevengio das
doengas ¢ agravos ¢ de vigilincia 4 satide, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas
individuais ¢ coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo, combate @ Dengue.
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e VIII - estar em contatlo permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educnivm.visandoépmnwdodasaﬁduépmvaniodas‘bamcwmpmhmmdas
pcxsoascomproblamsdzsaﬁdc.bcmcomwmmﬁ das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Goveno Federal, estadual ¢ municipal de acordo com ©
planejamento da equipe. [ permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
safide. desde que vinculadas 3s atribui clencadas.

N* DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACA0

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Nutrigdo,

\
NUTRICIONISTA 01 fornecido por instituigio de ensino RS 1.800,00 30h
superior reconhecida pelo MEC ¢ com
registro no Conselho Competente.
I. plancjar, elaborar, lvdiuoswdapiusdcmdomnnnddidadedem:rspcnmdoos

ATRIBUICOES: hébitos alimentares; I1. elaborar executar as fichas técnicas dos carddpios; LIl coordenar ¢ executar
os cilculos de valor nutritivo, rendimento € custo das refeigdes / preparagdes culindrias; IV. plancjar,

implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e transporte
de refeigdes ¢ preparagdes culindrias; V. belecer ¢ impl procedi )S Operacionais
padmizxdoscmélodosdewmnlcdcqualidadcdos li s, em conformidade com a legislagio
vigente; VL. plancjar e supervisionar a execugdo da dequaglo de instalagdes fisicas, equip €
utensilios; VII. plancjar e supervisionar o dimensionamento, a scleglo, a compra ¢ a manutengdo dos
equipamentos ¢ utensilios; VIIL Planejar cardapios de acordo com a necessidade da clientela; IX.
plancjar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de scleio de fornecedores, procedéncia dos
alimentos. bem como sua compra, recebimento ¢ armaz ) dos ali X. coordenar ¢
supervisionar os métodos de controle de qualidade organolépticas das refeigdes ¢ preparagdes, por
meio de teste de analise sensorial dos alimentos; X1. elaborar ¢ Implantar 0 Manual de Boas Priticas,
avaliando ¢ atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP); XII. plancjar, implantar,
coordenar ¢ supervisionar as atividades de higienizaglo de ambientes, equipamentos ¢ utensilios;
X111 elaborar e executar programas de treinamento, atualizagdo ¢ aperfeigoamento de colaboradores
da merenda escolar; XIV. promover programas de educacio alimentar ¢ nutricional para cada
modalidade de ensino; XV. claborar ¢ participar da licitagdo, chamada pablica ¢ ¢ para 0
fomecimento de refeigdes para coletividade; XVI. acompanhar os exames pcriédic@]n&s
colaboradores 1
£ -

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Genilio Vargas, 1323 - Centro




Prefeitura de

Gabinete da Prefeita

XVII. elaborar ¢ executar o plano anual de trabalho; XVIIL colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional ¢ sanitinia.

CARGO

N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL

PSICOLOGO(A)
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado de conclusdo de curso de
graduagio dc  nivel supenor cm

01 Psicologia, fornecido por instituigdo de RS 1.800,00 30h
ensino  superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educagiio. Registro em
Conselho Competente. N

ATRIBUICOES:

@

L Mncmmh&mjmmkmpm:mégimnmﬁdcomhximmda
psicologia do descnvolvimento ¢ da aprendizagem; I participar da claboragdio, execuglo ¢ avaliacio
de politicas pablicas voltadas & educag3o; 11L. contribuir para a promogdo dos processos de ensino-
aprendizagem mediante intervengio psicologica; IV. orientar agdes ¢ estratégias voitadas 8 casos de
dificuldades nos processos de ensi 1 evasio escolar ¢ atendimento educacional
especializado; V. realizar avaliagio psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizagem; VI auxiliar equipes da rede municipal de ensino na integraglo
comunitdria entre a escola, o estudante ¢ a familia; VIL contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagio;

VIIL pnmdpudadlbuacﬁodcminmcpmjcmsdcqmmﬁocoﬁuuxlomﬁsionm. IX.
avaliar condigbes socio-historicas presentcs na transmissdo ¢ apropriagio de conhecimentos: X.
promover relagbes colaborativas no imbito da equipe multiprofissional ¢ entre a escola ¢ a
comunidade: XI.  colaborar com agdes de enfrentamento 4 violéncia e preconceitos na escola; XIL
orientar nos casos de dificuldades no processo de escolarizagiio; X111 propor articulaglo intersetorial
no municipio, visaruhiim:yﬂMd:mﬁmwcowblsUnidnksd:lhsimco
fortalecimento da Rede de Proteglo Social; XIV. promover sgdes voltadas & escolarizacdo dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais; XV promover agdes de acessibilidade;

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

¢

CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL

Diploma devidamente registrado de
curso de graduagdo em Servigo Social,
01 fornecido por instituigdo de ensino de | RS 1.800,00 30h
nivel superior, reconhecido pelo MEC, ¢
com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

I - contribuir com o dircito & educagio, bem como com o direito a0 acesso ¢ permanéncia na
escola com a finalidade da formaglio dos estudantes para 0 excrcicio da cidadania, preparagio
para o trabalho ¢ scu protagonismo na sociedade; Il -subsidiar a elaboragio de projetos
pedagdgicos, planos ¢ estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio ¢ da defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da coletividade: 11 - participar da
elaboragdo, execuglio ¢ avaliagio de politicas péblicas voltadas & educagdio; 111 - contribuir com
o processo de ensino-aprendizagem de modo a asscgurar a universalidade de acesso aos bens ¢
servigos relativos aos programas ¢ politicas sociais, bem como sua gestio democritica; 1V - atuar
no forulecimento da relaglo da escola com as familias ¢ com a ¢ dadc na perspectiva de
ampliar a participagio destes na escola; V- intervir ¢ orientar situagdes de dificuldades no
processo de ensino aprendizagem, evasiio escolar e atendimento educacional especializado; VI -
cmmibukumummdcimlusbe;mmhckdmmcanm%um:ahs
cspccuisnnpqspmmdcimlusloacohrcmill: VI - criar estratégias de intervengio frente
lmmednﬁcukh:hmlutsqmscmrmnmnmkdcsilumd:nolén:u.m
abusivo de dmgn. wavidez na adolescéncia, bem como em demais situagbes de risco que
perpassam o cotidiano escolar; VIIT - atuar junto &s familias no enfrentamento das situagdes de
Mnol&;ﬁ»cn&bmcswaosdimlmhmmxscum IX - garantir a qualidade de
servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga ¢
douh!mwcmmjtitm‘kdmx-lpﬁmumhcthcnmhufamihaca
mumdnkdcnmdoa[lmmcrulimimﬁnd:m‘hsufmmsckgm:mm;XI-mMi

L3
-
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Gabinete da Prefeita

] de agdes que promovam a acessibilidade; X

do Conselho Tutclar, Centro de Refcréncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Safide, grupos de movimentos
sociais diversos ¢ demais instituigdes, no intuito de viabilizar o acompanhamento integral dos
estudantes: X111 - realizar assessoria técnica junto a gestiio escolar, bem como participar de
espagoscoletivos de decisdes; X1V - fortalecer o to ¢ 0 monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos bencficidrios dc programe de transferéncia de
renda; XV - contribuir na formagio continuada de profissionais da rede pablica municipal
de ensino; XVII - viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servigos ¢ beneficios sociais 20s
estudantes ¢ suas familias por meio da rede intersetorial municipal; XVIII - colaborar com
programas, projetos ¢ agdes desenvolvidas na rede municipal de ensino que C

drea de atuaglo profissional; XIX - contribuir com a formagio continuada dos profissionais da

educagio da rede municipal de cnsino,
CARGA
CARGO N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | HORARIA
; SEMANAL
PEDAGOGO(A) - PROFESSOR(A)
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO - ,
'NDAMENTAL ANOS INICIAIS 1°AQ k,"ﬂ‘:‘“f" plena em "‘:;‘i"&.“ o
ANO ip omecido por instituiclo 4 30h
) o ensino de nivel superior, reconhecido RS 42181
pelo MEC.

&Wpﬁg@uhmmcwemw?mk

ATRIBUIGOES:

1. participar da claboragio ) . :
trabalho, segundo a proposia pedagogica do estabelecimento de ensino; 11 zelar pela aprendizagem
mégb&mm#ommﬂmdcnuwrrmdimuocm

dos alunos; 111 estabelecer
i escolar tendo como referéncia 0 Projeto Politico Pedagogico; IV

conjunto com 8 comunidade
ministrar os dias ¢ horas letivos estabelecidos, além de participar i dos periodos
dedicados aos plancjamentos, a avaliago ¢ 20 desenvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividades de articnlagio da escola com as familias ¢ 2 comunidade.
CARGA
CARGO N° DE VAGAS asconnmmunnn.rm;:&o VENCIMENTO HORARIA
_SEMANAL
PEDAGOGO(A): PROF] ESSOR (A) -
FUNCAOQ: SUPORTE PEDAGOGICO
(COORDENAWNA)’SU’ERVISO (A) Licenciatura plena em Pedagogia, com
ESCOLAR) 02 diploma fornecido por instituigio de ensino R$421814 | 30h
de nivel superior, reconhecido pelo MEC.

Al RIBUI(‘(SES:
I.mmuuividmksmhcimndummbdm‘bpmfcssor.visamhépmmﬂo.i ia
¢ & aprendizagem do estudante; |1. scompanhar & vida escolar do estudanic; 11l viabilizar a
W.mw:nmmMMijdMPmbaumngﬂ
cumprimento; IV.MW:M@W:@#NM&mbnmm. )
compmacquipcpahgégi&:ﬂuhru:ividndsdcmdmcdcq:uﬂxuguncmnknmmm,
CARGA
CARGO N" DE VAGAS WNWWACAO VENCIMENTO
SEMANAL
PROFESSOR(A) ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - Licenciatura  plena, com  diploma
AEE fornecido por instituigdo de ensino de
02 nivel superior, reconhecido pelo MEC ¢ RS 421814 30h
formaglo cspecifica para a Educacio
Especial.
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ATRIBUICOES: I identificar, clsborar, produzir € OTRanizar SCTVigOs, rocursos pedagogicos, de acessibilidade ¢
ificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial:

estratégias considerando as necessidades espect )
1 cacional Especializado. avaliando a funcionalidade

aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessi
bem como em outros ambientes da AL 2
ibilidade; VL oricntar me‘ E

promovem a participagdo dos alumos nas atividades escolares.
CARGA
CARGO N° DE VAGAS ISCOI.ARIDADWABILITACLO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA -

ANOS FINAIS DO ENSINO S .

FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) :’wcncmurn pk:udo em p:m co;:

S ) 4 4 30h
" ensino de nivel superior, reconhecido R§ 42181
pelo MEC.

ATRIBUICOES: 1. participar da claboraclio da proposta pedagégica da escola; claborar e cumprir scu Plano de
mbtlm.s:gundoapopostnpcdagégiudo belecimento de ensi - [1. zelar pela aprendizagem
dosﬂmm;lll.wkw:smégiﬁdcmupaaﬂopanmdmmdcmm\dimmwm
conjunto com 4 comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagogico; IV
ministrar os dias ¢ horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados aos plancjamentos, a avaliagio ¢ a0 desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.
CARGA
CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILIT ACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS — ANOS

FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais

(Quimica Biologia ou Fisica). com

(6° AO 9" ANO)
o1 diploma fomecido por instiluigio de | RS 4.218,14 30h
ensino de nivel superior, reconhecido
pelo MEC.

\TRIBUICOES: I participar da claboragio da proposta pedagégica da escola; elaborar ¢ cumprir scu Plano de

pedagbgica do estabelecimento de ensino; 11. zelar pela aprendizagem
dos alunos; Ichsubcbcacs:méginsdcncupunqiomosalumsdcmwrmdimwcm
conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagégico; IV.
ministrar os dias ¢ horas letivos estabelecidos. além de participar intcgralmente dos periodos
dedicados aos plancjamentos, a avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividades de articulaglo da escola com as familias ¢ a comunidade.

T
:
%
i

CARGA
CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA

PROFESSOR(A) DE HISTORIA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL o
(6" AO 9° ANO) Licenciatura Plena em Historia, com

diploma fornecido por instituicio de

0l il At “or, hecido | RS 421814 30h
pelo MEC.
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\IRIBUICOES

CARGO

[ panticipar da elaboraglio da proposta pedagégica da escola; elaborar ¢ cumprir scu Plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino: 1. zelar pela aprendizagem
dos,"‘l““osi 111. estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referéneia o Projeto Politico Pedagégico: IV
ministrar os dias ¢ horas letivos estabelecidos, além de participar intcgralmente dos periodos
dcd!mdos aos plancjamentos, a avaliaglo ¢ ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO

?

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de curso supcrior em
Assisténcia  Social, fomnecido  por
08 instituigio de ensino de nivel superior, | RS 1.800,00 30h
reconhecido pelo MEC, com registro no
consclho competente

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagio de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
planejamento ¢ implementagdio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; Mediagdio de grupos de familias dos PAIF; realizacio de atendimento particularizados ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas ¢
comunitérias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS:
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; realizagio da busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacio de
sistema de informagdio, registro das agdes desenvolvidas ¢ plancjamento do trabalho de forma
coletiva. articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncia no territorio de abrangéncia:
realizagio de encaminhamento, com acompanhamento. para a rede socioassistencial ¢ para os
servigos setoriais; participagio das reunides preparatorias ao plancjamento municipal; participagiio
de reunides sistematicas no CRAS, para plancjamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definigio de fluxos, instituigio de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usudrios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
s demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do territério. Acompanhar as familias
referenciadas por cle, realizar as articulagdes com a rede socioassistencial presente no seu territdrio
de abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessdrios a esta rede, deve atuar junto a
outros profissionais, dar condigdes, estimular potencialidades a populagio assistida no territorio de
abrangéncia. Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdio do CREAS e seu (s) servigo
(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragio, acompanh Lo, impl Lagdo ¢ avaliagio dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessdrias;
Subsidiar ¢ participar da elaboragio dos mapcamentos da drea de vigilancia socioassistencial do 6rglo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagilo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
a0 CREAS no seu territdrio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as
demais unidades ¢ servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia Coordenar o processo de articulacio cotidiana comas demais politicas
publicas ¢ os 6rglos de defesa de direitos, recorrendo 20 apoio do 6rglo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario.

PSICOLOGO SOCIAL

Diploma de curso superior em
Psicologia. fornecido por instituiclio de
05 ensino de nivel superior, reconhecido | RS 1.800,00 30h
pelo MEC, com registro no consclho
competente

rigmS
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ATRIBUICOES:

Atuar em consondncia com as dirctrizes ¢ objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) ¢ da Protegdo Social Bésica (PSB) através do PAIF - Protegdo ¢ Atendimento Im:gml a
Familia, ¢ Proteglo Social Especial PSE, através do PAEFI - Protegio ¢ Atendimento Especializado
as familias ¢ Individuos; cooperando para a efetivaglio das politicas piblicas de desenvolvimento
social ¢ para a construgdo de sujeitos cidaddos; trabalhar de modo integrado 4 perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia ¢ o Servigo Social, buscando a mccqs;éo
de saberes e a complementagio de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos ofagc»dps;
Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal ¢ termitorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos ¢ culturais; agir bascado na leitura ¢
insergio no tecido comunitdrio, para melhor compreendé-lo, ¢ intervir junto aos scus moradores;
Identificar ¢ potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos Ambitos individual, familiar, grupal e comunitdrio; atuar a partir do didlogo entre 0
saber popular ¢ o saber cientifico da Psicologia, valorizando as cxpecmivn..c_x;;mmcurt (-
conhecimentos na proposigio de agdes; favorecer processos ¢ espagos de participagio sogml.
mobilizagio social ¢ organizagdo comunitria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa.
mcmmkmﬂﬂimlmrmdadunﬂodcvulmibﬂidadﬁ manlter-se em
permanente processo de formagdo profissional, buscando a construgio de priticas contextualizadas
coletivas; priorizar atendimento em casos ¢ situagdes de maior vulnerabilidade ¢ risco psicossocial:
atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados ¢ vidveis 20 desenvolvimento das
nqbcs.nzsinsmhcwdoCRAScCRmS,damdcsociocssimialcdammidadcangaﬂ.
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, clm« ¢

mudanga de carater social ¢ técnico, em situagdes planejadas ou ndo.
i messmlndoqwmmaspeclospsiwwgimsnas!écnias
de comunicagio ¢ propaganda. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver ¢ coordenar oficinas de diferentes (artesanato,
capocira ¢ etc); Realizar atendimentos individuais de carfter emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo 4 algum lipodcndosocial;decw:dimcimxriemnmpaﬂo
cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta ¢ a comunicaglio entre a equipe;
Desenvolver projetos ¢, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
minwkmaammmmiaclcmxi&rhcidﬂdaeonumidmk(hvir;xanpmhm orientar
individuos ¢ familias em situagdes ji comprovadas de risco, como descritas ¢ exemplificadas
anteriormente; promover grupos de apoio entre individuos que sofrem algum tipo de violéncia, com
0 objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus hibitos e colaborar com
outras pessoas que, hor ventura, possam passar por situagdes parccidas.
CARGA

CARGO

N"DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORA
SEMANAL |

ADVOGADO

Nivel Superior em Direito com registro
01 na OAB. RS 1.800.00 30h

ATRIBUICOES:

Promover a orientagdo juridica, a promoglio dos direitos humanos ¢ a defesa, em todos 0s graus,
judicial e extrajudicial, dos dircitos individuais ¢ coletivos, de forma integral, operacionalizagiio do
Direito, no &mbito da politica de assisténcia social, como operacionalizader do “Direito 4 Assisténcia
Social”. Assessoria juridica & equipe técnica na condugdo das demandas judiciais na execugio das
politicas piiblicas no dmbito do SUAS. Ao Advogado(a) nio cabe advogar para as familias usufiria
do PAEFI. E um profissional que compde, obrigatoriamente, a equipe da Protegio Social Especial de
média complexidade, conforme Resolugdo n® 1722011 do CNAS, atendendo especificidades dos
servigos para o desenvolvimento de atividades especificas ¢/ou de assessoria.

CARGA

' N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL

TECNICO DE NIVEL MEDIO

I Ensino médio RS 1.212,00 40h




Prefeitura de

PAU DOS FERROS

i

ATRIBUICOES:

Gabinete do.Prufeita »

l)‘wmp_"‘"l.‘”m fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios,
Ui}n.sfm-m.a de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS. Desenvolver
atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando & atenglo, defesa ¢ garantia de
direitos ¢ proteglo aos individuos ¢ familias em situagdes de vulnerabilidade ¢, ou, risco social ¢
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais ¢ registro para assegurar direitos, (re)construgio da autonomia, autoestima, convivio ¢
participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida ¢ agdes intergeracionais;
assegurar a participaglo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar ¢
desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca ativa; atuar na recepglo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo ¢ registro de necessidades ¢ demandas
assegurando a privacidade das informagdes ;apoiar ¢ participar no plancjamento das agdes: organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades ¢, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na exccuglo das atividades; apoiar na
organizagiio de cventos artisticos, lidicos culturais nas unidades ¢, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevenglo € 0
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal violagdo de dircitos ¢ divulgagio das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo ¢ distribuiio de materiais de divulgagio das
Wzapoiarosdcnuismmbrosdaequipcdcnfcrénciamlodasasaapasdopmassodcmbalho
 apoiar na claboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagio com os Grglos de defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos ¢
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho ¢ a0 emprego, dentre outras politicas pablicas,
contribuindo para o usufruto de dircitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o - das atividades, avaliagio de processos, Muxos de trabalho ¢
resultado: desenvolver atividades que contribuam com a prevengiio de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitirios, possibilitando a superaco de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar. sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participaglio em cursos de formagdo ¢ qualificagdo profissional, programas ¢ projetos de inclusio
produtiva ¢ servigos de intermediagio de mio de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos de oportunidades ¢ demandas.

CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO
SEMANAL
& Nivel superior com formagiio em
i Ciéncias Contibeis ¢ registro
ONTADOR L profissional no Conselho Regional de B 153017 400
Contabilidade.

ATRIBUICOES

Executar todos os servigos de contabilidade e finangas; - Elaborar, disponibilizar, controlar ¢ manter
toda a documentaglo contdbil, financeira, orgamentiria ¢ patrimonial; - Elaborar as propostas
orcamentirias; - Controlar a execuglio orcamentdria; - Executar o processamento da despesa,
contabilizagio orcamentiria, financeira ¢ patrimonial; - Executar o levantamento ¢ controle
patrimonial; - Elaborar, analisar ¢ assinar balangos ¢ balancetes contibeis ¢ financeiros; - Elaborar,
assinar ¢ acompanhar os relatorios da gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, dentro dos prazos legais; - Analisar ¢ controlar as despesas, em relaglo aos limites previstos
em Lei; - Proceder estudos ¢ emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orgamentéria,
financeira ¢ patrimonial, submetida a sua apreciagdo; - Prestar assessoramento sobre maténa contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e tributdria; - Ser responsivel pelo recebimento, guarda e
movimentagio de valores; - Elaborar empenhos ¢ liberagdes de pagamentos das despesas autorizadas,
- Efetuar pagamentos ¢ recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a
documentaglo relativa ao recebimento, guarda ¢ movimentagdo de valores; - Manter registro de
movimento bancario atualizado; - Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; -
Fazer levantamento e organizar demonstrativos contibeis patrimoniais ¢ financeiros; - Elaborar
planos de contas ¢ preparar normas de trabalho contébil, - Participar de cursos, semindnios palestras
¢ outras eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo;
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PAU DOS FERROS

;

—

ATRIBUICOES:

Gabinete da Prefeita
CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAQO | VENCIMENTO
L_ SEMANAL
. 5 Nivel s jor com formagdio em
GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS 01 Gestho de Politicas Publicas ou RS 1.800,00 30h
Administragdo Publica
vidades relacionadas a gestio

Formular, plancjar, implementar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar ati
governamental de politicas pablicas nos diversos 6rgios da gestdo publica m:micipa.l;'Daanpcnhar
atividades referentes &: agdes estruturantes ao deseny olvimento da gestdo municipal de modo
multidisciplinar, articulando todas as secretarias ¢ sctores publicos; estudo de impacto, pesquisa ©
aplicagio de métodos ¢ estratégias a0 desenvolvimento econdmico do municipio de Pau dos Ferros-
RN: pesquisa ¢ plancjamento voltados & administragdo. geréncia de recursos humanos, manutengio,

organizagio ¢ métodos. finangas, orgamento, patrimdnio, material, logistica, licitagdes ¢ contratos,
comunicagdo ¢

transporte, - arquivo, documentagiio, tecnologia da informagdo, ouvidoria, )
modemnizagio; analisar ¢ instruir processos; aplicar métodos qualitativos ¢ quantitativos, com v!sio
global ¢ transdisciplinar; desempenhar posigdes de lideranga na resolugdo dos problemas pt’nbhgos
com o desenvolvimento das atividades de diregio, coordenaglo, consultoria, assessoria.
plancjamento, execugdo ¢ avaliagio de politicas piblicas; © as relagdes entre o Estado ¢
a Sociedade no mundo atual situando os direitos do cidaddo ¢ do dever publico; formular, plancjar.
implementar, coordenar, supervisionar avaliar agdes ao plancjamento e desenvolvimento territorial;
demonstrar inovagdo ¢ criatividade no plancjamento & resolugdo dos problemas pablicos; promover
agdes articuladas entre os trés niveis de govemno; compreender o0s principios bésicos do servigo

k TRIBUICOES:

publico brasileiro ¢ das organizagdes sociais nio-govermamentais.
CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Nivel superior com formagdo em
; Ciéncias Econdmicas ¢ registro
ECONOMISTA 01 profissional no Consclho Regional de RS 1.537,17 40h
Economia.
1. Estudar a organizagio da produgdo, métodos de comercializagio, tendéncia do mercado, politica

de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade ¢ outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentiria, comercial,
cambial, de créditos ¢ outras.

2. Elaborar modelos matemdticos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos.
econdmicos.

3. Fazer previsdes de alteragio de procura de bens ¢ servigos, precos, taxas, juros, situacio de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico.

4. Tragar planos econdmicos, bascando- s¢ nos estudos ¢ analises efetuados ¢ em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais ¢ estruturais da economia.

S. Realizar mediagdio, pericia, arbitragem, anditoria e avaliagdo patrimonial.

§. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7.Participar, conforme a politica
interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

8. Preparar relatérios, planilhas, informagdes ¢ parecercs técnicos expedientes ¢ processos
wm.mmmowcmrmmmmmm:‘qufmuam
superior.

9. Executar tarefas pertinentes a drea de ili i

i perti atuaclo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de
10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

CARGO
N*DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO
RS 121200 L
e Curso Superior em Contabilidade 212, +
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 01 Direito com devidos rtgistm;‘ an | etificagso  por
conselhos de classe. produtividade 40h
fiscal
)
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Gabinete da Prefeita

[ ATRIBUICOES:

Exccutar atividades de fiscalizagio tributdria fazendéria; controlar tarefas relativas @ tributagdo,
fiscalizaglo ¢ arrecadagdo; examinar ¢ analisar livros fiscais ¢ contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos ¢ outros documentos dos contribuintes; expedir notificagio, autos de infragio ¢ langamentos
previstos em leis, regulamentos ¢ no codigo tributério municipal; instruir processos tributdrios,
efetuando levantamentos fisicos ¢ diligéncias; orientar ¢ fiscalizar 0 cumprimento das leis,
regulamentos ¢ normas concementes ds obras pdblicas ¢ particulares ¢ ds posturas MURICIPAIs;
colaborar com as cobrangas da fazenda municipal, em razio de obras publicas exccutadas; visitar
estabelocimentos comercigis. industriais ¢ prestadores de servigos com a finalidade e fiscalizacho
do pagamento das taxas ¢ impostos municipais; manicr atualizado © cadastm ccondmico de
contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emilir guias
para o recolhimento das contribuigdes, junto a0 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras, claborar
relatério de vistoria: exccutar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica ¢ sanitiria:
observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ scguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILIT. ACAOQ | VENCIMENTO
SEMANAL
Ensino Superior completo em Medicina »
MEDICO VETERINARIO 01 Veterindria com Registro no consclho | RS 2.364,06 30h
de classe

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento 2o Servigo de Inspegio Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitaglo aos
envolvidos mo Ambito de sua atribuigho; claboragdo ¢ exccugdo de programas ¢ projetos de
desenvolvimento sustentével agricola e da pesca; clinica geral no dmbito da medicina veterinaria.
Pritica da clinica de animais em todas as suas modalidades; diregio técnico-sanitiria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servigo de
protegdo ¢ de experimentagdo, que mantenham. a qualquer titulo, animais ou produtos de origem
animal; plancjamento, direglio, coordenagdo, execugdo ¢ comtrole da assisténcia técnico-sanitiria aos
animais, sob qualquer titulo; instrumentos de plancjamento ¢ execuglio a0 fomento & agricultura
familiar; inspegdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitdrio e tecnolégico dos produtos
de origem animal ¢ dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fibricas de conscrva de
came ¢ de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de
origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas ¢ postos de laticinios entrepostos de came, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspeglo ¢ fiscalizagido dos
estabelecimentos comerciais que armazencm ou comercializem os produtos citados nesta alinea;
pericia. exame ¢ pesquisa reveladora de fraude ou intervencio dolosa nos animais inscritos nas
competighes desportivas ¢ nas exposigdes pecudrias; ensino. plancjamento, diregdio. coordenagio,
execugdo técnica ¢ controle da inseminagdo artificial; executar outras tarcfas correlatas.

CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS e -
SOLIDOS 02 Ensino Médio RS 1.212,00 40h

ATRIBUICOES:

Gerir o local de disposigdo final dos residuos sélidos; Coordenar a implantagio da politica municipal
de residuos solidos; Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza
urbana, capacitagdo técnica continuada dos profissionais ¢ motivagdo para o methor desempenho de
suas fungdes; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza pablica municipal, das leis,
resolugdes e outros instrumentos ligados aos residuos solidos; Criar o Sistema Municipal de
Informagdo de Residuos Solidos; Estabelecer canal de comunicagho a fim de possibilitar a
participagiio social nos projetos decisérios, ouvir ¢ atender demandas, divulgar os servigos prestados,
bem como permitir a formagio de consciéncia coletiva sobre a importincia da limpeza pablica por
meio da educaglio ambiental; Promover politicas de reduglo de Geraglo de Residuos Sélidos,
Responder por lodas as agdes decorrentes da gestiio ¢ operaglio de gerenciamento dos residuos n‘)lhﬂn
d9 aterro sanitarios, Integrar a equipe de elaboragdo do Plano Municipal de Gestdo de Residuos
solidos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO

N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO '~
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Gabinete da Prefeita
Curso superior em Engenharia
01 Ambiental com registro no consclho de | RS 3.000,00 30h

ATRIBUICOES

classe
Atribuigdes do cargo: Plancjar ¢ dirigir a execugdo de pesquisas, levantamentos ¢ trabalhos de
controle estatistico, de produglio ¢ qualidade, entre outros, efetuando andlises ¢ claborando
padronizagdes estatisticas, bem como efetuar pericias em matéria de estatistica; assinar os laudos ¢
emitir pareceres no campo da mesma, além de prestar assessoramento ¢ a direglio de Grgdos e
sessdes estatisticas ¢ escrituragdo dos livros de registro ou controle estatistico, criados cm Lei,
respeitados os regulamentos do servigo. Preparar planos e métodos de trabalho; possibilitar ¢
orientar a construgio, manutengdio ¢ reparo de obras piblicas. Assegurar a execugdo das obras
dentro de padrdes ¢ exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Plancjar, desenvolver ¢ executar
¢ acompanhar projetos pablicos de operacionalizagio ¢ manutengiio de obras. Controlar a qualidade
dos suprimentos ¢ servigos executados; claborar normas e documentaglo técnica; executar outras
tarefas correlatas.

CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL |
ENGENHEIRO C1V Curso superior cm Engenharia Civil
—— U com registro no conselho de classe RS 3.000,00 5

/@ TRIBUICOES

Projetar, calcular, orgar, dirigir ¢ fiscalizar a construgdo, reformas ¢ ampliagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esporte ¢ as obras complementarcs respectivas; claborar projetos
urbanisticos, claborar projetos, orgamentos para construgdo de prédios pliblicos ¢ pragas de esportes,
cilculos de estruturas de concreto armado ¢ metalicas em edificios publicos; realizar em laboratorios
especializados estudos, ensaios ¢ pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrializagio ou de aplicagdo de produtos; distribuir ¢ orientar os trabalhos de
levantamento topogréficos ¢ hidrométricos; fazer cilculos especificos para a confecgdo de mapas ¢
registros cartogrificos; claborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos iméveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio
¢ empresas particulares para exccugdio de obras: examinar processos ¢ emitir pareceres de cardter
técnico; prestar informagdes a interessados; acompanhar ¢ executar o plano diretor; inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras ¢ proceder a fiscalizagiio:

CARGO

elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins.
CARGA

HORARIA
 SEMANAL

N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO

FISCAL DE OBRAS

Técnico em edificagdes com registro de RS 1.212.00 40h

02
conselho de classe

ATRIBUICOES:

¢

Verificar a existéncia de “habite-s¢™ nos iméveis construidos, recanstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Manter atualizado o cadastro urbanistico do Municipio: Verificar a colocagfio de
andaimes ¢ tapumes mas obras em execugdo, bem como a carga ¢ descarga de material nas vias
pablicas; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstruglio, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizaclio, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes paregam em desacordo com as
normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefcitura nas inspegdes ¢ vistorias
realizadas em sua jurisdigio; Orientar através de instrugdes, desenhos ou esbogos, instalagdes prediais
de 4guas ¢ esgotos; Inspecionar a execuglo de pequenos servigos de conservaglo de proprios
municipais; Verificar alinhamentos ¢ cotas indicados nos projetos; Efetuar a mediglo de servigos
executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material ¢ dos tragos utilizados
nas construgdes; Executar outras tarefas afins.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N°'DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

02 Ensino Médio Completo com CNH AB | RS 1.212,00 40h

ATRIBUIGOES:

Orientar ¢ fiscalizar atividades referentes & servigos urbanos. Lavrar autos de infragdo por
contravenglo a0 Coédigo de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal de Tributos
Municipais a fiscalizagio de indistria, comércio, produtores ¢ prestadores de servigos fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infraglo de leis ¢
regulamentos, mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros piblicos; Executar outras tarcfas afins,
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u CARGO ey
N'DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE TRANSITO 06 Esising Médio RS 1.212,00 40h
ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo de trinsito, nos termos legais, orientar. sugerir, autuar pedestres ¢ condutores
de veiculos, no mbito municipal; executar outras tarefis correlatas.

CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Curso superior em arquitetura ¢
ARQUITETO 02 urbanismo com registro no conselho de | R$ 3.000,00 40h
classe.

%HQIBUICOES:

Projetar ¢ acompanhar a construgio de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos ¢ rcg_ima:s
E da responsabilidade desse profissional o estudo das acomodagdes domésticas, das tecnologias que
permitem a construgdo de grandes obras ¢ o plancjamento da ocupagdo do espago urbano. Compete
a0 arquitcto ¢ urbanista, sob o ponto de vista legal, todas as atividades referentes a edificagdes,
conjuntos arquitetdnicos ¢ monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores,
plancjamento fisico, urbano ¢ regional. Os profissionais formados em arquiletura ¢ urbanismo
também podem desempenhar atividades no campo do desenho industrial ¢ na drea de comunicagio
visual, conforme deliberagio do Conselho Federal de Engenharia, Arquitelura ¢ Agronomia
(CONFEA). O profissional deverd exercer atividades como planejamento, projetos, especificagdo,
direglio ¢ execugdo de obras, fiscalizaglo de obras e servigos, orgamento, supervisdo, orientagio
técnica, coordenaglo, ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade técnica-econdmica. consultoria. vistoria, pericia, avaliagio, produgdo Iécnica
especializada ¢ todas as atividades que sc inclua no dmbito da profissio; executar outras tarcfas

correlatas.
CARGA

CARGO

N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO
SEMANAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curso superior em Engenharia
01 Ambiental com registro no consclho de | RS 3.000,00 30h
classe

ATRIBUICOES

Atribuigdes do cargo: Plancjar e dirigir a execu¢dio de pesquisas, levantamentos ¢ trabalhos de
controle estatistico, de produgio e qualidade, entre outros, efctuando andlises e claborando
padronizagdcs estatisticas, bem como efetuar pericias em matéria de estatistica; assinar os laudos ¢
cnﬁlirmmccmsmumpodlmdﬁndcpmmmmmeadhdodcﬁghsc
sessdes estatisticas e escrituragdo dos livros de registro ou controle estatistico, criados em Lei.
respeitados os regulamentos do servigo. Preparar planos ¢ métodos de trabalho: possibilitar ¢
orientar a construgdio, manutengdo ¢ reparo de obras publicas.
Asscgurar a execugdo das obras dentro de padries e exigéncias técnicas. Emitir pareceres lé&cnicos.
Plancjar, desenvolver ¢ executar ¢ acompanhar projetos piblicos de operacionalizagio ¢
manutengdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos ¢ servigos executados. Elaborar
normas ¢ documentagdio técnica; desempenhar tarefas afins.

CARGA

CARGO

N*DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL

ENGENHEIRO CIVIL

Curso superi Engenharia C
urso superior em Engenharia Civil RS 3.000.00 30h

0 :
' com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES

Atribuigdes do cargo: Projetar, calcular, orgar, dirigir ¢ fiscalizar a construgdo, reformas ¢ ampliagdes
de cdificios pablicos, estradas vicinais, pragas de esporte ¢ as obras complementares respectivas;
elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para construgéio de prédios pablicos ¢
pracas de esportes, cilculos de estruturas de concreto armado ¢ metdlicas em edificios péblicos;
realizar em Iaboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
apmycimmcmo de matérias primas, processos de industrializaglio ou de aplicagio de produtos;
distribuir ¢ orientar os trabalhos de levantamento topogréficos ¢ hidrométricos; fazer cilculos
especificos para a confecglio de mapas e registros cartogrificos: elaborar laudo de avaliacio para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; fiscalizar o cumpri
contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdio de obras;
processos ¢ emitir pareceres de cardter técnico; prestar informagdes a interessados; ac
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Prefeitura de

PAU DOS FERROS

¥

Gabinete da Prefeita

Zcutar o plano direlor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboraténos, hospitais, |
0Tas ¢ proceder a fiscalizagdo; claborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar |

Larcias alins.
CARGA
CARGO N*DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
{
| FISCAL DE OBRAS » Técnico em edificagdes com registro de | ooy 519 09 40h
! = conselho de classe
l . | Verificar a existéncia de “habite-se” nos iméveis construidos. reconstruidos ou que tenham sofrido
ATRIBUICOES: obras de vulto; Manter atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; Verificar a colocagio de

m\dnimetapumnasobmscmcxocucéo.bcmcomoawgnccbwgntkmaialnmvms
publicas; Verificar o licenciamento de obras de construgfo ou reconstrugdo, embargando as que no
estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes paregam em desacordo com as
normas vigentes; Acompanhar os arquitctos ou engenheiros da Prefeitura nas inspegbes ¢ vistorias
realizadas em sua jurisdigio; Oricntar através de instrugdes, desenhos ou esbogos, instalagdes predn_zus
de dguas ¢ esgotos; Inspecionar a execuglio de pequenos servigos de conscrvagdo de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medigio de scrvigos
executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material € dos tragos utilizados
; Executar outras tarefas afins.

VENCIMENTO

N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO

SEMANAL
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado de¢ conclusio de curso de
gadusclo de mivel superior anm oo 4 g
MEDICO DO TRABALHO 01 Medicina, fomecido por instituigio de | - . - 20h

ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educaglio: Registro no
CRM/RN

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua drca adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; Realizar consultas ¢
procedimentos na UBS e, quando necessirio, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes ds dreas prioritdrias na intervengdo na atengdo Bisica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia 3 Saiide - NOAS; Aliar a atuagiio clinica & pritica da saide coletiva;
Fomentar a criaglo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internacdio hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar ¢
atestar 6bito.

CARGA
CARGO N°DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 Nivel médio RS 1.212,00 40h

ATRIBUICOES:

Requisitos do cargo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas ¢ outros
documentos, efetuando triagem. ordenando, grampeando ¢ etiquetando, para fins de controle, facilitar
sua localizagho; receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de SCTVIQOS,
listagens ¢ outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificaglo, para fins
de controle de documentagiio ¢ prosseguimento do processo de trabalho: protocolar ¢ despachar
documentos ¢ volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data ¢ outras
informagdes ¢ acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios ¢ possibilitar
0 encaminhamento 20s interessados, digitar comrespondéncias, tabelas, relatdrios, circulares,
memorandos, apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias
de trabalho do 6rgio; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de screm utilizados pelos 6rgos competentes; redigir correspondéncia de natureza
simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; cc af b
material de expediente, ferramentas ¢ instrumentos utilizados na drea, registrando q :
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solicitado, :
di > 8 fim de atender 4 necessidades da drea ¢ do andamento dos trabathos; realizar controkes
dados, e cf Ml atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de

preparando requisigdes, conferindo ¢ entregando quando |

pettinentes, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos SCTVigoss |

providenciar a duplicacio de documentos, preenchendo requisigdes, angariando assinaturas ¢ |

dmg} ndo-sc ou solicitando o envio a0 centro de reprografia, a fim de atender ds necessidades do

SCIVICO: transmitir ¢ receber fax ¢ c-mail: efetuar a recepedo ¢ expedigdo de listagens ¢ trabalhos

processados, verificando prazos de entrega, qualidade ¢ remetendo aos usudnos. FExecutar outras

!m‘cfas c""‘P_‘*ﬁ\cﬂs COm as previstas no cargo ¢/ou com as necessidades dos Grglos da administragio
ICa municy

CARGO CARGA
i N'DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO | HORARIA
SEMANAL
TURISMOLOGO 01 Curso superior em Turismo RS 1.537,17 40h
——
“%mmm i Orimtlemdawoponunidzdapuaocsmdocmﬂise.mwfmuﬁdﬂgb Turismo, em
COES: Plancjamento e Descnvolvimento dos servigos no mercado turistico, inchusive no meio ambicntal,

histérico-cultural, esporte ¢ lazer, transportes, relacionado com o plancjamento ¢ & administragio de
Servigos ¢ produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentivel: Levantar dados. junto a
unidades organizacionais, relativos a processos ¢ procedimentos utilizados: Estudar ¢ analisar os
dados levantados; Estimular o turismo social € o lazer que inclusive estd previsio pa carta magna no
capitulo 11 - dos direitos sociais, art. 6° Sdo direitos sociais a educagdio, a saide. o trabalho, o lazer,
a scguranga, a previdéncia social, a protegdio & maternidade ¢ 2 infincia, a assisiéncia aos
desamparados, na forma desta Constituigao; Elaborar Projetos Turisticos: Minimizar os problemas
sociais da cidade de Pau dos Ferros por mcio da geraglio de empregos ¢ servigos com projetos
turisticos que promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico; Elaborar “layout™; Estudar, analisar, propor, redefinir ¢ implantar formulrios ¢ outros
instrumentos administrativos; Incentivar A criatividade, as artes e s manifestagdes sociais ¢
culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas; Elaborar
Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas
envolvidas no processo, desde a operacionalizaglio ¢ execugdo; Realizar Eventos turisticos:
Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais, cursos de capacitaclio, de oficinas pedagégicas e
outros afins; Manter postura profissional, inclusive com ética ¢ Moral: Executar tarefas correlatas.

CARGA
CARGO N°DEVAGAS | ESCOLARIDADEHABILITACAO | VENCIMENTO
SEMANAL
/,,J?ntcmco EM GUIA DE TURISMO 01 S DR el [y i 400

ATRIBUICOES:

Acompanhar, orientar ¢ transmitir informagdes & pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais, estaduais, inter-estaduais e/ou especializadas dentro do territorio nacional: plancjar ¢
executar conjuntamente com equipes especializadas do municipio roteiros, projetos para o
desenvolvimento do turismo municipal; assessorar os viajanies ou visitantes, orientando ¢

apresentando locais e pontos twristicos do municipio,

o x|
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ANEXO I

Origem

Vagos

T

Agente Comunitario de
Satde

NI e

SESAU

89

Lei n® 1043/06 criou
o cargo efetivando
67 agente nos
termos do Art. 19 da
ADCT; Lein®
1174/09 ampliou 16
vagas; Lein®
1484/15 ampliou 6

o

Lei n° 749/97 criou
o cargo com lvaga;
1174/09 ampliou 2
vagas; Lein®
1484/15 ampliou 2
vagas

100

1323 - Centro

Assistente social Equipe = i
Multiprofissional
Secretaria Quantitativo Esta
}qu permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
PROFESSOR (A) SEDUC
EDUCACAO Lei n° 134/1962;
INFANTIL E ENSINO 136 Lei n® 117422009; | 136 , 05 141
FUNDAMENTAL L sais 015
ANOS INICIAIS (1 AO i
5° ANO)
Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei | Totalizando
Lei amplia
PEDAGOGO(A): SEDUC
SUPORTE
PEDAGOGICO 2 Lei n° 749/97; o
(COORDENADOR(A) Lei n® 1484/15; g B 24
SUPERVISOR(A)
ESCOLAR)
5 ; s —_
Cargo Pl:iﬂhibw Origem Ocupados | Vagos | Lei | Totalizando
cria
PROFESSOR(A) SEDUC ) ) |
ATENDIMENTO § ’ ¢ 2 —
L~
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Prefeitura de

Gabinete da Prefeita
"FDUCACIONAL
| ESPECIALIZADO -
AEE
Cargo
PROFESSOR (A) DE |
MATEMATICA ki
ANOS  FINAIS DO Lei n° 134/1962;
ENSINO 17 Lei n® 1174/2009;
Lei n° 1484/2015

FUNDAMENTAL  (6°
AO %)

PROFESSOR (A) DE
CIENCIAS - ANOS

FINAIS DO ENSINO

SEDUC

Lei n°® 134/1962;
Lei n° 1174/2009;
Lei n° 14842015

15

PROFESSOR (A) DE
HISTORIA - ANOS Lei n° 134/1962;
FINAIS DO ENSINO 1 Lein° 1174/72009; | 11 o1 12
FUNDAMENTAL  (6° Lei n° 1484/2015
AO 9
“:hp & & % S
Lei n° 749/97 criou
ADVOGADO 02 o cargo com 2 1 1 3
Psicologo social i S
e 3 3 : di 3
Lei n° 749/97 criou
o cargo com 2 vaga;
Lei Complementar
) . n° 117472009
Assistente social 7 aplion 2 vaga: 1 8 15
Lei Complementar
n° 14842015
ampliou 3 va
Cargo :
Técnico de Nivel Médio | SEDES - - 1 n
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Prefeitura de

PAU DOS FERROS

Gabinete da Prefeita
SEFIN Lei n° 749/97 criou G
AN 0 cargo com 2 vaga;
CONTADOR 3 Lei Complementar | 1 2 1 4
n° 0972015 ampliou
1 vaga;
Cargo | permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei | Totlizando
Lei amplia
SEPLAN Lei n° 749/97 criou
o cargo com 7
ECONOMISTA 8 vagas; Lei I 7 I 9
Complementar n°
0972015 ampliou |
v
Secretaria | Quantitativo Esta
o | permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
Lei : Cria
ESTOR DE SEPLAN 1 0l o1
LITICAS PUBLICAS d g y
S - R .
Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
Lei amplia
SETRI Lei n°® 1174/09
FISCAL DE TRIBUTOS 6 CRIOU 3 vagas; Lei 2 I 7
MUNICIPAL n® 1484/15 ampliou
J.vagas_
Secretaria Quantitativo Esta
Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
Lei amplia
SEDRU Lei n° 749/97 criou
o cargo com | vaga;
MEDICO 3 Lein° 1174/09 2 1 " 4
VETERINARIO ampliou 1 vaga; Lei
n° 1484/15 ampliou
1 vagas
Secretaria Quantitativo Esta
| Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
( Lei amplia
AGENTE DE GESTAO | SEMA Lei complementar
DE RESIDUOS 6 n°09/2015 criou6 |3 3 2 8
SOLIDOS vagas
Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
. SEMA Lei complementar
i;ﬁgﬂfﬁo 1 n°092015criou 1 | 1 0 | 2
vaga
Cargo pamlidu por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
Lei amplia
SEMA Lei n° 749/97 criou
1 vagaeaLei
ENGENHEIRO CIVIL 2 complementar n® 1 1 1 3
09/2015 ampliou |
vaga
Secretaria | Quantitativo B
Cargo permitido por | Origem Ocupados | Vagos | Lei Totalizando
Lei amplia
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“

Gabinete da Prefeitg
f - [SEMA .
FISCAL DE OBRAS Lei complementar
6 n° 0922015 criou 6 | 2 4 2 8
ey B = i
FISCAL DE SERVIGOS | SEMA Lei complementar
URBANOS 6 n° 0972015 criou6 | 2 4 2 8
vaga m_.
Cargo ‘ S |Lei | Totalizando
AGENTE DE SEGOV Lei complementar
TRANSITO 6 n° 092015 criou6 | 4 2 6 12
vaga -
SEINFRA Lei n° 749/97 criou
1 vagaealLei
ARQUITETO 2 complementar n° 1 1 2 4
09/2015 ampliou 1
vaga
ENGENHEIRO SEINFRA |1 | Leicomplementar
AMBIENTAL n@ 09/2015 criou
1vaga

ENGENHEIRO CIVIL SEINFRA Lei n2 749/97

crioulvagaea
Lei complementar
n2 09/2015
ampliou 1 vaga
Cargo Origem
Lei n® 749/97
criou3vagasea
Fiscal de obras 9 Lei complementar | | 8 2 11
n2 09/2015
ampliou 6 vaga
Médico do Trabalho | SEAD S =l
ASSISTENTE SEAD Lei n® 749/97 criou
ADMINISTRATIVO i 15 vagas eaLein® | : 10 |40

Pégind 4
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Prefeitura de

PAU DOS FERROS

Gabinete da Prefeita

- '—‘“hﬁv\\ I S i e
1488/2015 ampliou r_‘
- 15 vagas e
Secretaria | Quantitativo . :
C‘rgo o m vw '_‘i . Tw‘lm
gmxmlo por gem smplis A
SECULT Lei complementar >
TURISMOLOGO I a° 0972015 criou | 1 ! -
vaga Esta
Secretaria Quantitativo : Totalizando
Cargo permitido por | Origem Voot (l-:-,e;
[‘i il
TECNICO EM GUIA | SECULT - ! :
TURISMO 8 d
CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS |
___LEGISLATURA__SESSAO LEGISLATIVA
SESSAO ORDINARIA
Klaprovabo [reprovabo
Pau dos Ferros/RN ﬁ_/ﬂ_/ﬂ”v
e i)
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